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7\ Definice odpovédného (udrzitelného)
zadavani verejnych zakazek

Odpovédné verejné zaddvani vnimame jako proces, pri
kterém zadavatel nakupuje produkty, sluzby a stavebni
prdce, které potrebuje, pficemz ziskava maximalni
hodnotu za penize, vytvarenim prospéchu pro spolecnost
a ekonomiku, a minimalizaci negativnich dopadi na
Zivotni prostredi.
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IMPLEMENTACE OVZ
V ORGANIZACI



’b Implementace OVZ/UVZ v organizaci

Krok O - v.zakdzky s jednoduchymi/zakladnimi podminkami, pilotni zakazky
- ovéreni funkcnosti, snazsi, s viditelnym benefitem, presvédceni managementu, typicky
etické nakupovani, distojné prac.podminky, ,10%", envi ... Opora: strategie a politiky EU
pfijaté ze strany CR, CR 2030, usneseni viddy 531/17
Krok 1 - Pfijeti principli OVZ — komplexni pfistup zadavatele, vliv na cenu?
strategické/politické/hodnotové smérovdni — legitimizuje pristup
zadavatele k ZVZ v jeho instituci
Krok 2 - Volba strategickych pfileZitosti/priorit
z manaZerského hlediska je vhodnd volba jasnych priorit, které jsou
reflektovdny jiZz na urovni zaddvadni konkrétni zakdzky
Krok 3 - Uvedeni principu a pfilezitosti do praxe
téma ,vhodné zakdzky”, pfimérenost, checklist
Krok 4 - Monitoring, méreni, evaluace ... a stalé zlepSovani



W7  Principy OVZ/UVZ - hodnotové sméiovani

Odpovédnost verejné spravy
strategické zaddvani, hleddni udrZitelnych reseni a jejich promitdni do politik,
zlepsovadni postupl a Fizeni, participace

Udrzitelné naklady
Zadavatel je Fadny hospoddr, postupuje v souladu s principy 3E, hledd , best value
for money”

Dustojné pracovni podminky
Zohlednovani lidi a dopadii verejné zakdzky na lidi

Férova soutéZ a dodavatelské vztahy

Otevrenost a transparentnost, férova hospoddrskd soutéz, véetné podpory
malych a strednich podnikd, zohledriovdni dodavatelt a dopadi na né — férové
partnerstvi zadavatele s dodavatelem

Ekologicky udrzitelna reseni



"\ Implementace OVZ/UVZ v organizaci -

z pohledu kontroly
Krok O - Pilotni zakazky/jednoduché, zakladni podminky

Opora v zdkladnich strategickych docs, klasickd kontrola obdobnd u kroku 3

Krok 1 - Pfijeti principli OVZ u komplexniho pfistupu zadavatele

strategické/politické/hodnotové smérovdni — vysvétluje komplexni pFistup zadavatele k
ZVZ v jeho instituci

Krok 2 - Volba strategickych prilezitosti/priorit
z manaZerského hlediska je vhodnd volba jasnych priorit, které jsou
reflektovdny jiZz na urovni zaddvdni konkrétni zakdzky

Krok 3 - Uvedeni principu a pfilezitosti do praxe
téma ,,vhodné zakdzky”, pfimérenost — posuzovand jako vSechny ostatni
zdsady a povinnosti dle ZZVZ, checklist

Krok 4 - Monitoring, méreni, evaluace ... a stalé zlepSovani



PRIKLADY DOBRE PRAXE MPSV



7\ Vyhodnoceni 4 let implementace:

Kvalita v fizeni VZ a ,hodnota za penize”

Monitoring plnéni strategie OVZ MPSV 2015 — 2018
Donuceni pokladat si nové otazky pfri pfipravé VZ — checklist
standard. otazek soucasti zaméru VZ

OVZ stalo na pocatku lepsi komunikace s trhem (PTK, seminare k
DNS)

Velky narlst VZ s aspekty OVZ — v fadech stovek mil. K¢
Dominance ekologicky Setrnych reseni, dale eticky nakup,
dlstojné pracovni podminky, zaméstnanost, malé a socialni
podniky

Ziskdvame vice, nez jsme striktné pozadovali

Vyzvy: systémové uchopeni, monitoring, evaluace, méreni



’b Strategie OVZ - aktualizace

Dva strategickeé cile:

1) Implementace uvnitf resortu PSV

2) Podpora strategického zadavani vet.zakazek v CR (v€. kontrol)

Tti priority v ramci cile 1, tj. implementace uvnitf resortu):

1) diverzifikace: malé podniky, soc.podniky, OZP, nastroje, analyza
trhu (PTK, MTB)

2) Spolecenskd odpovédnost: zameéstnanost a praxe, distojné
prac.podminky (uklid, ostraha, stavby), etické nakupovani

3) Ekologicky Setrna reseni: centralni ndkupy, uklid, propagacni
predméty
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