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SPOLU VYTVARAME ZDRAVOTNICTVO NOVEJ GEMERACIE

Vyhodnotenie



Na to, aby sme vedeli nastavit ulohy a
kompetencie zaddvatelom zakaziek v
prislusnej organizacii je nevyhnutné
zistit a zadefinovat, ktory z tychto 4
roznych stylov obstaravania je v danej
organizacii preferovany:

1)
2)
3)

4)

kvadrant 1 — kontrola a
dodrziavanie pravidiel
kvadrant 2 — manazovanie a
dodrziavania pravidiel
kvadrant 3 — kontrola na
dosiahnutie vysledkov
kvadrant 4 - manazZovanie na

dosiahnutie vysledkov

ROLA obstaravania

MANAZOVANIE

KONTROLA

Niektoré obstaravacie organizacie sa usiluji kontrolovat ¢o

Ini

lebo podporu tych, ktori st v prvej linii

najviac nakupov a su posadnuti politikami a postupmi.

v

vyuzivaju manaZovanie a

Pozdi? strany zdola nahor je teda ROLA

obstaravania s kontrolou na spodku a manazovanim na vrchu.

pri obstardvani.

PRAVIDLA

ZAMERANIE obstaravania
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Niektoré obstardvacie organizacie sa zameriavaji na
dosahovanie vysledkov, zatial ¢o iné sa viac zaoberaju
dodrziavanim pravidiel. Pozdl? hornej Casti mriezky je teda
ZAMERANIE obstardvania s dodrZiavanim striktnych pravidiel na
jednej strane a dosahovanim vysledkov na druhej strane.
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